STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ WSPIERANIA RODZIN
IM. SW. MAKSYMILIANA KOLBE
(ze zmianami przyjetymi na Walnym Zgromadzeniu w dniu 14 czerwca 2017 r.)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie na rzecz wspierania rodzin im.Sw. Maksymiliana
Kolbe w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oséob fizycznych, zawigzanym dla wspierania rodzin, 0sob
samotnych i niepelnosprawnych.

Siedzibg stowarzyszenia jest Zdunska Wola. Terenem dzialania jest Rzeczpospolita Polska.

3. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna. Dziata na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001,
Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

6. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow. Do
prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA
7. Celem Stowarzyszenia jest zrzeszanie osob dziatajacych na rzecz wspierania rodzin, osob
samotnych i niepelnosprawnych, wspdlne rozwigzywanie ich probleméw oraz dziatania w
kierunku zapewnienia im godnej i bezpiecznej egzystencji.
8. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
a) Dorazne sprawowanie opieki oraz dzialania wspomagajace osoby starsze, samotne ,
niepetnosprawne i rodziny z malymi dzie¢mi.
b) Ustugi medyczne, pielegniarskie, opiekuncze geriatryczne.
¢) Ustugi administracyjne, pomoc w podstawowych sprawach urzgdowych.
d) Ustugi porzadkowe /pranie, prasowanie, sprzatanie, gotowanie/
e) Nabor i szkolenie wolontariuszy
f) Teleopieka
g) Dziatania na rzecz zdobywania funduszy dla dziatalnos$ci stowarzyszenia
h) Propagowanie w spoleczenstwie problemdéw osob starszych i niepelnosprawnych
i) Prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej i dobroczynnej
Jj) Tworzenie lokalnych sieci wsparcia
k) Prowadzenie dziatan majacych na celu integracj¢ mi¢dzypokoleniowa
1) Psychologiczne grupy wsparcia dla opiekunow osob starszych i niepetnosprawnych
m) Organizowanie warsztatow zajeciowych dla osob starszych i niepetnosprawnych
n) Tworzenie klubow seniora
0) Organizacja srodowiskowego domu samopomocy
p) Prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj kultury, edukacji, tradycji
q) Wydawanie czasopism dla senioréw



r) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza
s) Wspoldziatanie z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi oraz z organami
administracji rzadowej 1 samorzadowej w celu petniejszej realizacji zadan

9. Stowarzyszenie moze pobiera¢ optaty za swoje dzialania oraz prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarczg w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych na zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochod z optat oraz dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
wylacznie realizacji celow statutowych oraz zadan nalezacych do sfery zadan publicznych, o
ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz.873) i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego
cztonkow.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI
10. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
11. Stowarzyszenie posiada cztonkoéw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.
12. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) ztozy deklaracje cztonkowskg na pismie,
b) przedstawi pozytywng opini¢ dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.
13. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.
14. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
15. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.
16. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ i rozw6j Stowarzyszenia.
17. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 czlonkow
Stowarzyszenia.
18. Czltonkowie zwyczajni maja prawo:
a) biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
¢) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw co do dzialalnosci Stowarzyszenia.
19. Czltonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia
c) regularnego optacania sktadek
20. Ustanawia si¢ oplacanie sktadek w wysokosci dowolnej, lecz nie mniejszej niz 1z1
miesi¢cznie ptatne do konca kazdego roku kalendarzowego.



21. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

22.Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

23.Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:

* z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

* z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

* na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez 0Soby prawne.

24.0d uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Uchwata walnego zgromadzenia czlonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
25.Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

26.Kadencja wtadz.

a) Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3lata, a ich wybor odbywa si¢
w glosowaniu jawnym bezwzgledng wickszoscia glosow

b) Cztonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga te samg funkcje petni¢ nie dtuzej niz
przez dwie kadencje. Walne zgromadzenie ma prawo do podj¢cia decyzji o przedtuzeniu ponad
dwie kadencje wiadz Stowarzyszenia

27.Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowani, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inacze;.

28.Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza whadza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

29.Walne Zgromadzenie Czlonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

30.Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow co
najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

31.Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek
co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

32.Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledng wigkszoscig glosow
w obecnosci przynajmniej polowy ogolnej liczby cztonkow. Glosowanie jest jawne.

33.Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:



a) okreslenie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

c) wybor i odwoltywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,

f) uchwalanie budzetu

g) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

h) rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

1) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wladze,

j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

1) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia.

34.Zarzad jest powotany do kierowania catg dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.

35.Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 0s6b w tym prezesa oraz dwoch wiceprezeséw. Prezesa i
wiceprezesow wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

36.Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

37.Do kompetencji Zarzadu nalezg:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

c) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

38.Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia
Stowarzyszenia.

39.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 os6b w tym przewodniczacego, zastepcy oraz sekretarza.
40.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskoéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

¢) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz zebrania
Zarzadu,

d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

41.W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz potowe sktadu
organu.



ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE
42. Majatek Stowarzyszenia powstaje Z:
a) darowizn, spadkow, zapisow,
b) dotacji i ofiarno$ci publicznej,
c) sktadek cztonkowskich,
d) dochodoéw z dziatalnosci ptatnej, dochodow z dziatalnosci gospodarcze;.
43.Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
44 Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
45.Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
46.Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli w
szczegb6lnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu
dzialajacych tacznie.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
47. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Czlonkow wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania.
48. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkow wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gltosow, przy obecnos$ci co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych
do glosowania.
49. Wniosek o zmiang statutu musi by¢ zgloszony na pi$mie, a tre$¢ proponowanej zmiany
podana w zawiadomieniu zwolujacym Walne Zebranie.
50. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powoluje Komisje
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje¢ Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze
fundacje i1 stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do Stowarzyszenia nie nastawione na
osigganie zysku, na rzecz ktorych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypetieniu jego
zobowigzan.

POSTANOWIENIA KONCOWE
51.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy

Prawo o Stowarzyszeniach.

Sekretarz Walnego Zgromadzenia Przewodniczgca Walnego Zgromadzenia



